SKOLNI RAD
ZAKLADNI SKOLY SVETOPLAVCI, s.r.0.
Cislo jednaci

Zéakladni Skola Svétoplavci, s.r.o.
Trebonska 22

Trebon - Bfilice 379 01

Skolni fad je ginny od 1.9.2020, projednén byl $kolskou radou dne 22.8.2020 a schvalen.

Cile rozvoje v Z$ Svétoplavci

V souladu se SVP usilujeme o vestranny rozvoj osobnosti mladého Elovéka, a to jak v roviné oekéavanych vystup(, tak
predevsim klicovych kompetenci. Nad tento ramec usilujeme o ¢lovéka aktivniho, tvofivého, zodpovédného a pravdivého.

Vzdélavagné - vjchovny koncept $koly “Prostiedi a pfileZitost” zpracovany ve stejnojmenném SVP pfedstavuje odrazovy
mustek pro rozvoj kazdého mladého clovéka v nasi skole.

Vytvafime prostredi, které je bezpecné, respektujici a pfipravené pro maximalni mozny rozvoj jednotlivce i skupiny. Nabizime
formou, obsahem, rozsahem a trovni odpovidajici pfileZitosti, které podporuji individualni vzdélavaci cestu kazdého
jednotlivce. Podporujeme iniciativu pro vyhledavani vlastnich pfilezitosti a uzplisobovani prostredi vlastnim potiebam.

K dochazce do Z$ Svétoplavci se zékonni zéstupci 7k a Zaci rozhodli svobodné, a to s védomim prava vybrat si $kolu, kde
zak bude vzdélavan. Seznamili se s hodnotami a pedagogickymi zdsadami Skoly, rozumi jim a pfeji si, aby Zak byl vzdélavan v
souladu s nimi. Z toho vyplyva, ze se svobodné rozhodli pfijmout a dodrzovat Skolni fad této Skoly.

Pravidla Skoly

Prava a povinnosti zaki a jejich zékonnych zastupc, pravidla vzajemnych vztah( se zaméstnanci ve $kole a zachdzeni s

majetkem Skoly.

PRAVA ZAKU

e 7&ci maji pravo byt ostatnimi respektovéni a povinnost respektovat ostatni.

e 7&ci maji pravo na kvalitni vzdélavani v souladu se Skolnim vzdélavacim programem ZS Svétoplavci. Mohou ho
dosdhnout aktivnim zapojenim do vyuky, samostatnym pfemyslenim, planovanim a rozhodovanim. Vztah zaka a uciteld je
zalozen na vzajemném respektu, diivée a Gcté. Zéci jsou aktivnimi partnery ugiteld.

e 7&ci maji pravo byt informovani o pribéhu a vysledcich svého vzdélani.

e Z&ci maji préavo na pedagogické vedeni pedagogickymi pracovniky $koly.

e 7&ci maji pravo se vyjadfit ke viem rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani, pficemz jejich
vyjadfenim musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich véku a stupni vyvoje.

e 7&ci maji pravo vyjadfit se k hodnoceni svého vzdélavani.

e Z&ci maji prévo na informace a poradenskou pomoc $koly v zalelitostech tykajicich se vzdélavéni. Maji pravo se se svymi
problémy, starostmi, pfipominkami a navrhy kdykoliv osobné obracet na kohokoliv z pedagogd.

e 7&ci maji pravo na sviij nazor a maji pravo vyjadit se k nazoriim druhych, které jsou povinni respektovat.

e 7&ci maji pravo podilet se na tvorbé druzinovych a $kolnich pravidel.

e 7&ci maji pravo vyuzivat volno o prestavkéach podle svého, pokud dodrzuiji pravidla skoly.

e 7&ci maji prévo uzivat prostory uréené k vyuce a materialni vybaveni $koly. Veskeré prostory a pomiicky vyuzivaji se
svolenim pracovnika Skoly, respektuji jeho pokyny a pravidla uzivani jednotlivych u¢eben a dalSich proctor Skoly. Vénuiji
péci spolecnym ucebnim potfebdm a pomUickam, dbaji na jejich spravné pouzivani. O pfipadném poskozeni informuji
pracovnika Skoly.

e Kazdy mé pravo na bezpe¢né prostiedi. Zaci maji prévo na ochranu pfed jakoukoli formou diskriminace a nasili, na
svobodu mysleni, projevu, shromazdovani, ndbozenstvi, na odpoc€inek a dodrzovéni zakladnich psychohygienickych
podminek. Prace zak( nesmi byt zneuZita.

e Z&ci maji prévo opustit uéebnu se souhlasem pedagoga.



POVINNOSTI ZAK0

Zéci chodi do koly dle svého $kolniho programu (Domskolék, Napdl domskolak, Denni) pravidelné a véas podle rozvrhu
hodin a Gcastni se Cinnosti, které si predem zvolili.

Zéci dodrzuji $kolni Fad, pravidla, pfedpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz byli seznameni a
kterym rozumi.

Zéci chodi do $koly vybaveni zakladnimi $kolnimi pomickami a vhodné oble¢eni a pfipraveni dle pozadavki druzinového
patrona (tfidniho pedagoga).

Zéci se chovaji ohleduplné k ostatnim spoluzakdm i dospélym, mluvi sluné, dodrzuji zésady spoleéenského chovani a
pravidla stanovend pro jednotlivé aktivity a oblasti.

Z4ci jednaji tak, aby prava ostatnich osob ve $kole nebyla poruena. Pfi véech $kolnich innostech respektuji pokyny
pedagogt a dal$ich pracovniki skoly.

Zéci se chovaji vzdy tak, aby nikoho neohrozili ani nezpdsobili Gjmu na zdravi sobé ani druhym. Zéci dbaji na zdravy
Zivotni styl, ve Skole konzumuji potraviny a napoje, které neposkozuji jejich zdravi.

Z4ci se chovaji vzdy tak, aby neposkodili $kolni ani osobni majetek. Do uceben chodi Zaci po prezuti. Odpovidaji za
poradek, Cistotu a stav mista, kde zrovna pracuji, i za pomdcky jim svérené. Mista, na kterych pracuji, udrzuji v Cistoté.
Poskodi-li Zak §kolni majetek, informuje o tom pedagoga. Pedagog pak ve spoluprdci se Zzakem, pfip. zdkonnym
zastupcem, nalezne feSeni vedouci k ndpravé Skody.

Zéci nenosi do $koly predméty, které by mohly ohrozit zdravi a bezpe&nost jejich nebo jinjch osob. Cenné predméty
neponechdvaji volné odlozeng, v pfipadé nutnosti je pfedaji k ischoveé vyucujicim, ktefi je po stanovenou dobu pfeberou
do dschovy a zajisti jejich bezpe&nost. Zaci maji zakazano nosit do $koly a na akce pofadané skolou literaturu i jiné
materidly a zdroje obsahujici propagaci nasili ¢i hnuti sméfujici k rasové ¢i jiné nesnasenlivosti, s pornografickym
obsahem nebo takové materialy, které mohou jinym zplsobem ohrozit mravni vychovu déti.

Zé&kim je zakazano drZeni, konzumace, distribuce a zneuzivani navykovych latek.

V prlibéhu ¢innosti poradanych $kolou mohou Zaci opustit tfidu nebo budovu skoly jen se souhlasem pedagoga.

Zéci dodrzuji bezpecnostni pravidla pfedchézejici draziim. Kazdy draz, poranéni ¢i nehodu, k niZ dojde béhem pobytu
74k ve Skolnich prostorach nebo mimo budovu pfi akci poradané skolou, Zaci hlasi ihned ugiteli.

Skolni fad jsou z4ci povinni dodrzovat i na viech $kolnich akcich pofadanych mimo budovu $koly - vjukové seminére,
exkurze, expedice, vylety, vychézky a Skoly v pfirodé.

Zéci na vefejnosti reprezentuiji svou kolu, nejednaji proto proti zajmiim $koly a neposkozuiji jeji dobré jméno.

PRAVA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU SKOLY

PedagogiCti pracovnici maji pravo na zajisténi podminek potrebnych pro vykon jejich pedagogické cinnosti, zejména na
ochranu pred fyzickym nasilim nebo psychickym natlakem ze strany zak( nebo zakonnych zéstupcl déti a dalsich osob,
které jsou v pfimém kontaktu s pedagogickym pracovnikem.

Pedagogicti pracovnici maji pravo na vyuzivani metod, forem a prostredk( dle vlastniho uvazeni v souladu s hodnotami a
pedagogickymi zasadami Skoly.

PedagogiCti pracovnici maji pravo na objektivni hodnoceni své pedagogické Cinnosti.

PedagogiCti pracovnici maji pravo byt informovani o déni ve Skole, maji pravo vyjadrit své nazory ke véem zalezitostem
tykajicim se chodu §koly, resp. navrhovat zmény.

PedagogiCti pracovnici maji pravo na pedagogickou podporu a rozvoj prostrednictvim dalSiho vzdélavani.

Pedagogiéti pracovnici maji pravo byt voleni do Skolské rady .

POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Pedagogiéti pracovnici dodrzuji partnersky a respektujici pfistup k zakiim a k jejich rodi&(im, respektuji Umluvu o pravech
ditéte a pedagogicky pdsobi v souladu s konceptem Prostredi a pfilezitost.

Pedagogicti pracovnici podporuji rozvoj schopnosti a dovednosti Zaki podle jejich moznosti s ohledem na vyvojové
potieby kazdého jednotlivce. Rozviji vSestranné potencidl zaka, zachovavaji a rozviji vhodné prostiedi pro vyuku a
vychovu. Pripravuji takové prilezitosti, které odpovidaji stupni rozvoje jednotlivych zaka.

Pedagog, ktery je druzinovym patronem (tfidnim pedagogem), je zodpovédny za podporu své druziny pro Triangl a za
priibézné doprovazeni své druziny pfi pfipravé, realizaci i vyhodnocovani individualnich plant rozvoje.

Soustavnym sebevzdélavanim pedagogicti pracovnici prohlubuiji a rozviji své profesni kompetence. Své poznatky
pedagogiCti pracovnici predavaji koleglim a snazi se je uplatnit ve vychovné vzdélavacich cinnostech ve skole.
Pedagogicti pracovnici pravidelné provadi sebehodnoceni své prace.



e Pedagogitti pracovnici si uvédomuiji, Ze kvalita jejich prace je pfimo imérna jejich psychické a fyzické vyrovnanosti, a
proto si pro ni vytvaii podminky véetné zadosti o pomoc.

e Pedagogicti pracovnici dodrzuji zésady bezpecCnosti prace, poZarni a civilni ochrany. Pfed akcemi, které vyZaduji pouceni
74k, vzdy toto prokazatelnym zplisobem provedou. Pfi Grazu pedagogicky pracovnik $koly poskytne prvni pomoc a
zajisti 1ékarské oSetreni.

e  Pedagogicti pracovnici spolupracuji s kolegy a dalsimi profesionaly i laiky v zajmu vzdélavani zakud. V pracovnim
kolektivu pracuji tymové, pfi prosazovani svych cilG dbaji na vychovné zaméry obsazené v konceptu Prostredi a
pfilezitost.

e PedagogiCti pracovnici jsou povinni se seznamit s informacemi o specifickych vychovné vzdélavacich potiebach zak,
které vzdélavaiji.

e Pedagogicti pracovnici priibézné informuji ostatni pedagogy o novych skutecnostech zjisténych u zakd, které vzdélavaiji.

e  Pedagogicti pracovnici se pfi hodnoceni zaka fidi pravidly pro hodnoceni zakli obsazenymi v tomto fade.

e Pedagogicti pracovnici nesdéluji Zakidim a zakonnym zastupclim divérné informace tykajici se jinych zakl nebo
zaméstnancd skoly.

e Pedagogicti pracovnici uvazlivé sdili své soukromi a soukromi svych kolegil s Zaky a jejich rodici.

e Pedagogiéti pracovnici na vefejnosti reprezentuji ZS Svétoplavci, nejednaji proto proti jejim zajmiim a neposkozuji jeji
dobré jméno.

PRAVA RODICU (ZAKONNYCH ZASTUPCU)

e Zakonni zastupci zakl maji pravo byt informovani o priibéhu a vysledcich jejich vzdélavani.

o  Zakonni zastupci maji pravo byt voleni do Skolské rady.

e Zakonni zastupci zakli se mohou vyjadfovat ke v§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zéalezitosti vzdélavani jejich
ditéte.

e  Zékonni zastupci maji pravo byt sezndmeni se vSemi predpisy vztahujicimi se k pobytu a ¢innosti ve Skole jejich ditéte.

e Zakonni zastupci zakl maji pravo na informace a poradenskou pomoc $koly v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
jejich ditéte.

e Zakonni zastupci zakl mohou ucinit ndvs§tévu ve vyucovani nebo na akci $koly, a to po predchozi domluvé s druzinovym
patronem (tfidnim pedagogem).

e  Zékonni zastupci zaka maji pravo pozadat o uvolnéni ditéte z vyucovani, a to Skolnim systémem Edookit s Fadnym
odivodnénim. Dité z vyuky uvolriuje feditelka anebo ji povéfeny druzinovym patronem (tfidnim pedagogem).

POVINNOSTI RODICU (ZAKONNYCH ZASTUPCU)

e  Zakonni zastupci zajisti, aby zak fadné dochdzel do Skoly dle zvoleného programu a Skolniho rozvrhu.

e  Zakonni zastupci se na vyzvani feditelky Skoly osobné tGcastni projedndni zavaznych otazek tykajicich se vzdélavani jejich
ditéte a pravidelné se Ucastni tzv. Triangll, schiizek vedenych zakem za pfitomnosti jeho zdkonného zastupce a
druzinového patrona (tfidniho pedagoga).

e Zakonni zastupci jsou povinni informovat Skolu o zméné zdravotni zpGsobilosti, zdravotnich obtizich zaka nebo o jinych
zévaznych skuteénostech, které by mohly mit vliv na priibéh vzdélavani; zakonny zastupce tak zejména informuje $kolu o
infekéni chorobé Zdka nebo osoby, se kterou Zije Zak ve spole¢né doméacnosti, a dale informuje o nutnosti omezeni
nékteré cinnosti Zaka (télesna vychova apod.)

e Zakonni zastupci jsou povinni oznamovat Skole Udaje podle § 28, odst. 2 a 3 zékona 561/2004 Sb. V pfipadé zmény
téchto Gdajl nahlasi neprodlené nové skutecnosti feditelce $koly a druzinovému patronovi (tfidnimu pedagogovi).

e Zakonni zastupci jsou povinni skole neprodlené oznamovat dalsi Gdaje a skutecnosti podstatné pro priibéh vzdélavani
nebo bezpecnost Zaka ve Skole.

e Vpfipadé neplanované nepfitomnosti Zaka ve $kole (napf. nemoc) informuji zakonni zastupci co nejdrive tfidniho ucitele
(SMS zpravou, e-mailem). Nasledné po skonceni nepfitomnosti omlouvaji absenci Zaka prostfednictvim skolniho systému
Edookit. Reditelka mize nasledné pozadat o potvrzeni od lékare. V piipadé absence del$i nez tfi dny stanovi druzinovy
patron (tfidni pedagog) nahradni zplisob vzdélavani, ktery odpovida moznostem Zaka.

e Vpfipadé pfedem zndmé a planované nepfitomnosti zakonni zastupci domlouvaji uvolnéni zaka s druzinovym patronem
(tfidnim pedagogem). Dité z vyuky uvolriuje feditelka anebo ji povéfeny druzinovy patron (tfidni pedagog).

eV pfipadé néhlych projevli nevolnosti nebo infekéniho onemocnéni jsou zakonni zastupci povinni si Zaka z vyucovani
vyzvednout co nejdfive poté, co jsou Skolou o vzniklé situaci informovani.

e  Zékonni zastupci dle podminek stanovenych smlouvou uzavienou mezi nimi na $kolou dodrZuji terminy splatnosti
Skolného, plateb za Skoly v pfirodé, stravného a pfipadnych dalSich plateb. V pfipadé nedodrzeni terminu splatnosti ma



feditelka pravo stanovit (v souladu s pfislusnou smlouvou) poplatek z prodleni. V pfipadé jakéhokoliv diivodu prodleni
platby informuji zdkonni zastupci v¢as Feditelku Skoly.
e Zakonni zastupci nejednaji proti zajmim skoly a neposkozuiji jeji dobré jméno.

PROVOZ A REZIM SKOLY

Vyuka probiha podle aktualné platného rozvrhu hodin schvaleného reditelkou $koly. Vyucovaci hodiny za¢ina a konéi
vyuéujici. Vyuka probihd v riizné dlouhych blocich uvnitf i vné skoly, vé. vyprav a expedic.

Budova $koly je oteviena 20 minut pred za¢4tkem vyucovéni v souladu s rozvrhem. Z4ci jsou povinni byt ve $kole v
dostate¢ném predstihu pred zaé4tkem vyucovani, aby se mohli fadné pfipravit na samotnou vyuku. Pro odkladani odévi a
dalSich osobnich véci Zaki jsou vyhrazena k tomu uréena mista ve Skole, pro svrchni odév a obuv Satny, pro dal$i k tomu
vyhrazené prostory dle charakteru konkrétnich véci.

Pfi spolecné organizovanych akcich mimo budovu se budova odemyka pfi spolecném vstupu a zamyka pfi spolecném
odchodu ze Skoly. Celkovy provoz budovy je upraven Provoznim fadem.

Vyukové bloky jsou dlouhé zpravidla 30 -~ 120 minut podle aktuélnich potieb zak(i a mezi nimi jsou zafazeny minimalné 15
minut dlouhé prestavky, pficemz jedna z prestdvek béhem dopoledne trva nejméné 20 minut. Zacatek pfestavek je spolecné
smluven zaky a pedagogy Skoly a mize se lisit pro kazdou vyukovou skupinu. Pfi organizaci vyuky jinak nez ve vyucovacich
hodindach a pfi akcich souvisejicich s vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou nastaveny délky prestavek podle charakteru Cinnosti a
s prihlédnutim k zékladnim psychosomatickym potfebam zak.

Zéci, ktefi v prib&hu dne nevyuZivaji moznost stravovani v jidelné jiné Skoly, si mohou pfinést své vlastni jidlo a konzumovat
jej v k tomu uréenych prostorach Skoly za dodrzeni pravidel danych Provoznim Fadem kuchyriky a jidelny.

Skola poskytuje mimo vyuku moznost navitévovani $kolni druziny. Skolni druZina je pro Zaky oteviena podle platného rozvrhu
daného roku a jeji ¢innost se odehravd vné i uvnitf Skoly. Do Skolni druziny je moZno zacit chodit po odevzdani Prihlasky do
druziny.

Skola zodpovida za Zaky v dobé dané rozvrhem, vetné druzinovych aktivit a prestavek.

PODMINKY ZAJISTENi BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi ZAKU

e Kazdy zaméstnanec je povinen v dobé pobytu déti ve Skole vzdy uzavfit hlavni i vedlejsi vchod budovy Skoly.

e 74ci, zékonni zastupci a zaméstnanci Skoly se do $koly dostavaji pomoci elektronického identifikaéniho systému.

e Ucitelé jsou povinni dbat na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve své tfidé i pfi pobytu mimo budovu skoly.

o7&k informuje pedagoga ve chvili, kdy chce opustit tfidu, a sdéli mu, kam chce jit, pfipadné za jak dlouho se vréti. Tfidu
opousti pouze se souhlasem pedagoga.

o 74k se neprodlené po vykonani dohodnuté ginnosti vraci do pfislu$né tfidy.

e Pedagog zna presny pocet zak{, za které nese v danou chvili odpovédnost, a tento pocet priibézné kontroluje, a to pfi
vyuce uvnitf i vne.

e Bezpecnost a ochranu zdravi Zaki ve $kole zajistuje Skola svymi zaméstnanci, pedagogickymi | nepedagogickymi.
Zameéstnance, ktery neni pedagogickym pracovnikem, mlZze feditelka Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
urcit, pouze pokud je zletily a zpGsobily k pravnim tkondm.

e Kazdy draz zéka, ke kterému dojde v budové Skoly nebo jinde v souvislosti s vyukou ¢i jinou Skolni akci, je Zak povinen
hlasit uciteli nebo jinému zaméstnanci Skoly, ktery v danou chvili za zéka zodpovida. Zaméstnanec je povinen neprodlené
uginit vechny potiebné kroky k minimalizaci $kod i evidenci piislusné udélosti. Skola vede evidenci trazd z&kd, k nimz
doslo ve skole nebo pfi ¢innostech souvisejicich se skolou, vyhotovuje a zasila zdznam o Urazu stanovenym organlim a
institucim. V§ichni zaméstnanci $koly jsou povinni oznamovat tidaje souvisejici s Grazy zakd, poskytovat prvni pomoc a
vést evidenci Grazl podle pokyni vedeni skoly.

e Z&cijsou predem seznéameni s pravidly, kterd plati pro pobyt v odbornych uéebndch, télocviéné, plaveckém bazénu,
pronajatych prostorach a pro rizné typy akci (exkurze, vylety, Skoly v pfirodé). Pfi akcich konanych mimo budovu skoly
jsou zaci povinni dbat pokynd zaméstnanci Skoly a pfi pohybu po vefejnych komunikacich se fidit pravidly silnicniho
provozu.

e 74ci v ramci vyuky absolvuji vzdélavani v oblasti prvni pomoci (Klige, ocekavané vystupy, klicové kompetence).

OCHRANA ZAKU PRED SOCIALNE PATOLOGICKYMI JEVY A PROJEVY DISKRIMINACE, NEPRATELSTVI NEBO NASILI



ZS Svétoplavci je malotiidni $kolou. Do $koly bude dochazet maximalné 40 z&kd. Déti pati do péti az osmi¢lennych skupin -
druzin, ve kterych absolvuji celou Skolni dochazku. Pro jednotlivé vyukové bloky pracuji v druZinach, smiSenych skupindch Ci
jednotlivé. Primérny pocet déti ve vyukové skupiné na jednoho pedagoga je 12. Vyhodou nasi skoly je rodinné prostiedi,
vSichni zaci i pedagogové se dobfe znaji, znaji se mezi sebou i mnozi zakonni zastupci. Pfipadné socialné patologické jevy
mohou byt velmi rychle odhaleny a také s nimi Ize velmi citlivé a efektivné pracovat.

CILE, PRINCIPY A AKTIVITY PODPORUJICI PRIMARNI PREVENCI

e Atmosféra ve Skole: Vytvaiime diivérné prostredi. V kazdé druziné je maximalné 8 zak{. Bereme zaky jako rovnocenné
partnery. Zak vi, Ze se mize na viechny dospélé ve 3kole obratit a bude respektovén jeho nézor, jeho potfeby. Pedagog
se zajima o Zaka, podnécuje dialog, ziskava dlvéru zaka | prostfednictvim budovani vztahu s rodinou, socidlnim
prostiedim Zdka. Pfi feseni problém je pedagog otevien komunikaci s Zakem, s rodi¢em, $irsi rodinou, ostatnimi
pedagogy, vychovnym poradcem atd. Pfipravujeme vhodné podminky tak, abychom podporovali vnitini motivaci déti a
rozvijeli jejich talent.

o Demokracie ve $kole: Zaci jsou vedeni k respektovani lidskych prav, individualnich potfeb a odlidnosti jednotlivcd. Z4ci
jsou vedeni k prijeti osobni zodpovédnosti k u¢eni, pravidlim a povinnostem. Jednou tydné se Zaci setkavaji na
celogkolnim Kruhu, které ma demokraticky, informaéni a spoledensky charakter. Zaci jsou zapojeni do spoluvytvafeni
pravidel Skoly a sméfovani jejiho chodu.

o Skupinovd préace: Zaci velkou ¢ést vyugovani spolupracuii ve dvojicich, v mensich skupinach i druziné. Vékové smisené
druziny napomahaiji k lepsimu rozvoji socidlnich vztaht, prohloubeni spole¢nych hodnot, rozvoji etiky skrze kazdodenni
zkuSenost. Pedagog vénuje pozornost spoluprdci ve skupinach, podporuje naslouchani, vzajemny respekt, zapojeni v§ech
¢lent skupiny, reflektuje s Zaky skupinovou praci, a podporuje tak rozvoj klicovych kompetenci (pedagog podporuje
odpovédnost zaka).

e Rozvoj klicovych kompetenci: Kompetence jsou obsahem i formou cilenych programi, vzdy s konkrétnim cilem. Zéci
takto uci napf. vést diskusi, vyjadiovat své nazory, naslouchat druhym a poskytovat i dostavat konstruktivni zpétnou
vazbu. Jednou z forem je take vedeni komunitniho kruhu, ve kterém ma kazdy pravo diskutovat, sdilet své pocity, obavy,
radosti, zazitky, podnéty k Zivotu tfidy, klast otazky.

o  CeloSkolni setkani, teambuildingy, projekty a vylety: Celoskolni akce se konaji nékolikrat za mésic a podporuji spolupraci
vyuzivano vrstevnické uceni a podpora star§ich mladsimi. Vzajemné uceni je dilezity vzdélavaci princip v nasi skole.

¢ Individualizované hodnoceni, slovni hodnoceni, sebehodnoceni, zpétna vazba: Zaci dostdvaji zpétnou vazbu od pedagoga
i druziny. Jsou informovéni o svém pokroku i ndmétech na zlep$eni. Z4ci jsou odpovédni za svij osobni rozvoj (v mife
a mira jeho pokroku bez srovnévéni s vykonem ostatnich. Je podporovan jeho individualni talent a zajem. Z4ci jsou
vedeni k sebehodnoceni a uéi se pracovat s chybou jako prostfedkem k rlistu. Diferenciace vyuky probiha prostfednictvim
individudlniho nastaveni vyukovych plan( pro kazdého Zdka. Poméahame zakovi vybudovat si diivéru v sebe, ve vlastni
sily, pozitivni vztah k okolnimu svétu.

e Spoluprace s rodici: Pedagogové nabizeji vSem rodicdm moznost individualni konzultace a vyzyvaji rodice, aby tuto
moznost vyuzivali. Pedagogové jsou pfipraveni podporovat rozvoj zaka i mimo Skolu. Rodi¢e maji moznost navstivit i
vyuku, Casto se zapojuji do vyuky i socidlniho déni (ve tfidé, ve Skole, pfi mimoskolnich aktivitach) v ramci svych
moznosti, poznavaji tak prostredi Skoly a Iépe tak chapou potieby svych déti ve Skole. Rodi¢im nabizime pravidelna
setkani s pedagogy a vedenim skoly. V pfipadé potieby se schlizky uskutecnuji na zakladé individuainich zadosti
okamzité nebo tak Casto, jak je tieba.

e Informace a ICT: Z&ci, rodiCe, pedagogové i vSichni zaméstnanci Skoly maji pristup k informacim o chodu Skoly a
zalezitostech, které se jich samotnych tykaji. Tyto informace jsou zprostiedkovavany riznymi formami (komunitni kruh,
konzultace, osobni setkéni, e-mail, telefon). Pedagogové u zaka rozviji schopnosti pouzivat riizné informacni zdroje,
kriticky zhodnotit a porovnat informace, vytvéret si vlastni nazory a postoje. Do vyuky zapojuji informacni technologie,
pomahaji Zakim tyto nastroje ovladat a vyuzivat jako prostredek rozvoje.

e Diagnostika a poradenstvi: Pedagog vénuje plnou pozornost zakim, registruje signaly o mozném problému Zéka a hleda
priciny a vhodné formy ndpravy. Pokud je tfeba, spolupracuje s rodi¢i a $kolnim psychologem, ktefi se zapoji do
diagnostického a poradenského procesu. Pro prevenci, poradenstvi a feSeni krizovych situaci Skola vyuZziva sluzeb
vychovného poradce, skolniho psychologa a metodika prevence. Pfi vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami skola poskytuje doporucena podpirna opatieni, poradenskou pomoc a respektuje individualni moznosti zakd.

ORGANIZACE A STRUKTURA PREVENCE

SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE koordinuje spole¢né aktivity Skoly v oblasti prevence. V piipadé potieby se v rdmci
prevence konflikti a problémd iniciuje komunikacni schiizky s Zaky. Aktivné nabizi pedagogtim a Zakiim mozZnost poradit se o
svych potizich a problémech. Setkava se i s zéky, ktefi jsou v nékterych pripadech ohroZeni ve svém vyvoji, sebepojeti a



komunikaci s druhymi. Komunikuje s pedagogy a sbirdpodnéty. Pedagogové se na poradenské pracovisté obraceji v pfipadé
vyskytu agresivniho chovani ve tfidé, signald o potizich zZaka (osobnostnich, rodinnych, vztahovych), nahlého i pretrvavajiciho
nedspéchu v uéeni, obtizné komunikace, konfliktu s rodici, opakovaného porusovani pravidel souziti ve Skole, kradezi,
konfliktniho &i jinak problematického klimatu apod. Z4ci se také mohou obrétit na druzinového patrona (tfidniho pedagoga).
Clenové poradenského pracovité diagnostikuiji situaci, navrhuji opatfeni, koordinuiji a realizuiji setkani zainteresovanych,
vedou individualni konzultace se Zaky, pedagogy, rodici Ci feditelkou Skoly. Obraci se na socialni odbor v pfipadé podezfeni na
problém v rodiné Ci poruSovani zéakona.

Reditelka $koly

Sleduje efektivitu prevence socialné patologickych jevi. Sleduje problémy v kontextu celé Skoly a déla persondlni a
organizaéni opatfeni ke zlep$eni vzajemného souziti ve $kole. Ugastni se v pfipadé potfeby setkani rodiny a $koly. Stanovuje
personalni obsazeni Skolského poradenského pracovisteé.

PRAVIDLA HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI ZAK(

Zésady hodnoceni

Hodnoceni respektuje individudlni vzdélavaci potfeby zakl, musi byt jednoznacné, srozumitelné, vécné a pedagogicky
oddvodnitelné (zalozené na podkladech). Hodnoceni vychazi z jasnych cili a dkoli v jednotlivych oblastech a etapach
vzdélavani.

Hodnoceni u zaka v rezimu individualniho vzdélavani se uplatiiuje pfimérené jednorazovému prezkouseni s cilem zmapovat
v maximalni mozné mife OV a KK, kterym se tito zaci vénuji.

HODNOCENI V Z8 SVETOPLAVCI

e posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdélavacich cilii, které jsou formulovany v SVP v podobé ocekavanych vystupd s
ohledem na individualni vzdélavaci a osobnostni pfedpoklady zaka a individudlni zralost Zaka

e zdlraznuje individuaIni pokrok Zéka,

e sleduje proces i vysledek

e popisuje konkrétni zvladnuté oblasti vzdélavani,

e podnécuje zéka k dalSimu rozvoji - ukazuje dalSi cestu,

e jev podstatné mife spoluvytvareno zakem samotnym (Triangl).

ZPUSOBY HODNOCENI

Zéakladem je slovni hodnoceni obsahujici co nejpfesnéjsi popis dosazené trovné v jednotlivych oblastech rozvoje ditéte
(vysledkd i procesu samotného). Skola pFevede slovni hodnoceni do klasifikace v pfipadé pfestupu zaka na $kolu, kterd
hodnoti odli$nym zplGsobem, a to na zZadost této Skoly nebo zakonného zéstupce zéka.

PRUBEZNE HODNOCENI A VZAJEMNA ZPETNA VAZBA

Proces hodnoceni se odehrava priibéznym poskytovanim zpétné vazby mezi uCitelem a zZakem a reflexi Zdka samotného.
Préace se zpétnou vazbou i reflexi se odehrava pomoci riiznych metod a technik. Cile hodnoceni jsou prevazné formativniho
charakteru a zahrnuji rozvoj kliCové kompetence k u¢eni a kompetence pracovni.

Probiha naptr.:

béhem jednotlivych Cinnosti zéka popisna zpétna vazba

e  jako konstruktivni zpétna vazba na konci dané cinnosti,

e posouzenim vlastniho vykonu Zakem

e druzinovym rozborem spolecného vykonu po aktivité

e vedenim deniku a portfolia

e  stanovovanim kritérii pfi nastavovani SP

e diskusi na Kruhu

e formou individudlniho rozhovoru se Zdkem podle potieby (napf. konzultace nebo Zédkova Zadost o provazeni),
e  béhem Trianglu - setkdni zéka, rodice a pedagoga.

Dle stanoveného Akcovniku se zak, ucitel a rodic/e (zakonni zastupci) schazi k Triangldm (osobnim setkénim), na kterych
spolecné reflektuji dosavadni vzdélavaci proces zaka, komentuji navrzené cile a vzajemné si poskytuji zpétnou vazbu a
dilezité informace.



INDIVIDUALNI PLANY

Z4ci jsou vedeni postupné ucit se stanovovat si cile a jejich dosazeni pak spolu s uéitelem hodnotit. To je nedilnou soucasti
tvorby individudlnich pland. Individudlni plan je zpravidla kratkodoby, opakuje se v cyklech 1 - 6 tydnt. Délku cyklu nastavuje
ugitel vzhledem k zralosti a dovednostem zéka. Zak si pak spolu s ucitelem stanovuije kritéria ve vzdélavacich oblastech tak,
aby mohl poznat, kdy budou diléi cile spinény. To umozniuje piehledné, priibézné a jednoduché ovérovani dosazené trovné
vzdélavani ziejmé pro zaky, pedagogy i zakonné zastupce. Pokud kritéria nejsou splnéna, ucitel poskytuje Zakovi potiebné
informace a podporu pro efektivnéjsi zvladnuti.

PODKLADY PRO HODNOCENI ZAK(
Podklady pro hodnoceni tvofi predevsim:

e zakem vytvorené vystupy (pracovni listy, vyrobky, multimedialni zaznamy atd.), ze kterych si sdm sklada své portfolio
e rozhovory ucitele s zékem,

e individudlni plany (Kormidla, Klice, Triangly)

e pozorovani chovéni a projevii Zaka,

e zéaznam z konzultaci ucitele s rodici a zékem.

KRITERIA PRO HODNOCEN{
Hodnoceni obsahuje informace o mife spInéni nasleduijicich kritérii:

e napliuje ocekavané vystupy formulované v jednotlivych predmétech $kolniho vzdélavaciho programu (popf. napliuje
cile jednotlivych vyukovych blokt a projektd odvozenych z téchto vystupl);
e napliuje jednotlivé uzlové body klicovych kompetenci

Slovni hodnoceni:

o vystihuje Uroven rozvoje, kterého dosdhl zak ve vztahu k napInéni ocekavanych vystupl a uzlovych bodg;
e pojmenovava pokrok, kterého bylo dosazeno od minulého hodnoceni;

e obsahuje vSechny vyucované oblasti;

e zdiraznuje Gspéchy a silné oblasti Zdka, upozoriuje na oblasti, na které je tfeba se

e zaméfit, a doporuCuje dalsi rozvoj zaka;

e obsahuje doporuceni pro Zéka, jak pfedchézet pfipadnym netspéchlim a jak je prekonavat;

e je adresované zakovi a formulace jsou volené tak, aby mu byly srozumitelné;

e jeindividualizované vzhledem ke vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim Zéka;

e zahrnuje posouzeni vysledkl vzdélavani zaka v jeho vyvoji.

INFORMOVAN{ ZAKONNYCH ZASTUPCU 0 PRUBEHU A VYSLEDCICH VZDELAVAN{ ZAKA
Zakonni zastupci jsou o priibéhu a vysledcich vzdélavani zéka informovani prostiednictvim:

e Triangll,

e individudlnich pland Zaka,

e digitalizovaného zdznamu plnénych o¢ekavanych vystupl a uzlovych bodd
e  7dkovského portfolia,

e pololetniho vypisu z vysvédceni ,

e vysvédceni vydavaného na konci Skolniho roku,

e individualné domlouvanych schiizek s ucitelem.

KOMISIONALNI ZKOUSKY A PREZKOUSENI

Ma-li zakonny zéstupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3
pracovnich dnli od vydani vysvédceni pozadat reditelku $koly o pfezkoumani vysledkl hodnoceni Zéka.

Reditelka $koly nafidi komisiondlni prezkouseni zaka, které se kona nejpozdéji do 14 dni od dorugeni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zakonnym zastupcem.

Komisi pro prezkouseni zaka jmenuje feditelka skoly, je tficlenna a tvofi ji predseda (vétSinou feditelka Skoly nebo ji povéfeny
ucitel, ktery je zpravidla vyucujicim daného predmétu) a pfisedici, ktefi maji aprobaci pro tyz nebo pfibuzny pfedmét. Vysledek
piezkouseni stanovi komise hlasovanim.



Reditelka $koly sdéli vysledek piezkouSeni prokazatelnym zpiisobem Zakovi a zakonnému zéstupci Zéka.

Vysledek pfezkous$eni jiz nelze napadnout novou Zadosti o pfezkousSeni. V pfipadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti se Zakovi vyda nové vysvédceni ¢i vypis z vysvédceni.

0 prezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stava soucésti dokumentace Skoly.

Zék mize v jednom dni vykonat pfezkouseni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li moZné Zaka ze zévaznych diivodi ve
stanoveném terminu pfezkouset, stanovi feditelka nahradni termin prezkouseni.

Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi reditelka Skoly v souladu se $kolnim vzdéldvacim programem.
Vykondanim pfezkous$eni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

OPRAVNA ZKOUSKA

Komisi pro opravnou zkousku jmenuje feditelka Skoly. Pro slozeni komise a jeji Cinnost plati obdobné
ustanoveni vyhl. 48/2005, § 22 odst. 2 az 6.

VYCHOVNA OPATREN(

Vychovna opatfeni (pochvaly, diitky ad.) se v ZS Svétoplavci nepouzivaji a jsou povazovana za pedagogicky Skodlivé preZitky.
Prestupky vici $kolnimu fadu jsou feseny na Trianglu zpisobem, ktery odpovidéa zavaznosti situace za podpory pedagogicky
vhodnych nastrojd k jejimu feseni. Skola na fe$eni intenzivné spolupracuje se zakonnymi zéstupci Zéka.

ZAVERECNA USTANOVEN(
Tento Skolni fad je zavazny pro zaky i vSechny zaméstnance $koly.

Tento Skolni fad se zverfejiiuje a je kdykoliv kazdému pfistupny na internetovych strankach Skoly.

V Tfeboni dne 21. 8. 2020
Mgr. Bc. Katefina Parvoni¢

reditelka Skoly



